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Ⅰ 2026년 7월 거짓 구인광고 통합 모니터링 결과
 

□ 점검기간 : 2026년 7월 1일(수) ∼ 7월 31일(금)

□ 점검대상

○ 직업정보제공사업자 플랫폼

* 주요 플랫폼 : 잡코리아, 사람인 등 16개 / 기타 플랫폼 : 중소 채용 플랫폼 573개

○ 주요 포털 사이트(네이버, 다음 등) 및 SNS(텔레그램, 틱톡 등)

□ 점검방법 :『거짓구인광고의심키워드』기반점검(이미지형구인광고건포함)

□ 점검결과

○ 총 59,157건중거짓구인의심광고 633건, 조치완료 578건, 조치확인중 55건

□ 주요내용

○ 거짓구인광고의심키워드중“고수익”, “SNS 유도”, “재택” 비중이37.0%를차지

- ‘고수익’ 관련 키워드가 18.3%로 가장 높은 비중을 차지

- ‘초보’, ‘영업’, ‘인센티브’ 등의 키워드와 ‘고수익’이 함께 사용된 경우

허위‧과장 구인광고의 특성으로 분류

○ “댓글 유인형” 의심사례 발생

- SNS 및 포털 댓글을 통해 구직자를 유인하여 팀미션 사기로 이어지는

피해 사례 증가
<7월 거짓 구인광고 통합 모니터링 결과>

(단위: 건)

연

번
구 분

구인광고 

모니터링

(A)

거짓 구인 

의심광고

(B)

의심광고 

비중

(B/A*100)

조치완료

삭제1) 수정/

유지2) 신고3) 계

1 주요 직업정보제공사업자 플랫폼 44,280 110 0.25% 22 88 0 110

2 기타 직업정보제공사업자 플랫폼 14,877 123 0.83% 65 3 0 68

소  계 59,157 233 0.39% 87 91 0 178

3 주요 포털 사이트 - 100 - 0 0 100 100

4 SNS - 300 - 0 0 300 300

소  계 - 400 - 0 0 400 400

합  계 59,157 633 1.07% 87 91 400 578

※ 조치확인중: 55건(기타 직업정보제공사업자 플랫폼)

1) 해당 거짓 구인광고 삭제 처리

2) 사실확인 결과에 따라 구인광고 유지 또는 수정 게시 

3) 포털 또는 SNS 내 공식 채널 신고

※ 경찰청 협업 모니터링
○ (점검결과) 총 463건
- 사칭 피해사례 148건, 사칭 사이트 315건
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참고1 거짓 구인광고 의심 키워드 현황 및 분석

□ 2026년 7월 거짓 구인광고 의심 키워드 분포

< 2026년 7월 거짓 구인광고 의심 키워드 >

연번
거짓 구인광고

의심 키워드

7월 거짓 구인광고

의심 키워드 횟수

6월 거짓 구인광고

의심 키워드 횟수

전월대비 

비중차(%P)

전월대비 

증감률(%)

1 고수익 482(18.3%) 228(13.7%) ▲ 4.6%P ▲ 111.4%

2 SNS 유도 314(11.9%) 182(10.9%) ▲ 1.0%P ▲ 72.5%

3 재택 180(6.8%) 175(10.5%) ▼ 3.7%P ▲ 2.9%

4 주부 174(6.6%) 156(9.4%) ▼ 2.8%P ▲ 11.5%

5 초보 118(4.5%) 49(2.9%) ▲ 1.6%P ▲ 140.8%

6 당일지급 94(3.6%) 40(2.4%) ▲ 1.2%P ▲ 135.0%

7 누구나 76(2.9%) 46(2.8%) ▲ 0.1%P ▲ 65.2%

8 손부업 68(2.6%) 11(0.7%) ▲ 1.9%P ▲ 518.2%

9 경력무관 56(2.1%) 34(2.0%) ▲ 0.1%P ▲ 64.7%

10 여성특정 53(2.0%) 31(1.9%) ▲ 0.1%P ▲ 71.0%

11 영업 52(2.0%) 23(1.4%) ▲ 0.6%P ▲ 126.1%

12 쉬운 46(1.7%) 32(1.9%) ▼ 0.2%P ▲ 43.8%

13 간단 45(1.7%) 38(2.3%) ▼ 0.6%P ▲ 18.4%

14 핸드폰만 있으면 가능 44(1.7%) 22(1.3%) ▲ 0.4%P ▲ 100.0%

15 타이핑알바(복붙알바) 36(1.4%) 34(2.0%) ▼ 0.6%P ▲ 5.9%

16 꿀알바 36(1.4%) 15(0.9%) ▲ 0.5%P ▲ 140.0%

17 인센티브 34(1.3%) 3(0.2%) ▲ 1.1%P ▲ 1033.0%

18 돈다발 32(1.2%) 21(1.3%) ▼ 0.1%P ▲ 52.4%

19 단기 32(1.2%) 6(0.4%) ▲ 0.8%P ▲ 433.3%

20 운수업 30(1.1%) 9(0.5%) ▲ 0.6%P ▲ 233.3%

21 기타 635(24.0%) 509(30.6%) ▼ 6.6%P ▲ 24.8%

계 2,637(100%) 1,664(100%) - ▲ 58.5%

※ 거짓 구인 의심광고 건수와 의심 키워드의 총 수가 불일치 하는 이유

 - 거짓 구인 의심광고 1건 기준 의심 키워드가 1개 또는 2개 이상으로 분류가 가능
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□ 의심 키워드 분석

○ ‘고수익’ 관련 키워드(18.3%)가 전월에 이어 가장 높은 비중을 차지함

- 고수익 관련 키워드 : 고수익, 고소득, 고액, 고급여, 고연봉, 고페이 등

- ‘고수익’ 키워드 비중의 재확대는 영업직 구인광고에서 성과 기반 고수익을 강조

하는 문구가 확산된 것으로 분석됨

○ 의심 키워드 분류 기준을 세분화하여 집계한 결과, 전체 검출 건수가

전월 대비 58.5% 증가함

- 세분화하여 크게 증가된 의심 키워드 : 손부업, 인센티브, 단기, 운수업

○ '초보'(4.5%), '영업'(2.0%), '인센티브'(1.3%) 관련 키워드가 동일

광고 내에서 동시 출현하는 비율이 높게 나타나며, 무경험자를 대상으로

실적 기반 고수익 가능성을 강조하며 유인하는 과장형 구인광고에 해당함

○ 'SNS유도'(11.9%), '누구나'(2.9%), '손부업'(2.6%), '핸드폰만 있으면

가능'(1.7%), '꿀알바'(1.4%) 등 관련 키워드에서 댓글을 통해 구직자를

유인하는 구인광고가 증가하고 있으며, 이는 “팀미션 사기”로 이어지는

초기 단계로 파악됨

< 2026년 7월 거짓 구인광고 의심 키워드 상위 20건 분포도 >
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참고2 거짓 구인광고 사례 / 댓글 유인형

□ ‘댓글 유인형’ 거짓 구인광고 주의

○ 정의

- ‘댓글 유인형’ 이란, SNS 및 포털 사이트 게시판 등에서 댓글을 통해

구직자를 유인하는 구인광고이며, 직업정보제공사업자가 아닌 신원이

불명확한 구인자가 구직자를 모집하는 경우가 많으며, 이후 팀미션

사기(부업알바 사기)로 이어져 금전적 피해가 발생함

○ 주요 수법

- (댓글 작성) SNS, 블로그, 커뮤니티에서 댓글로 거짓 구인광고를

작성하여 구직자에게 접촉을 시도

- (신뢰 형성) 조직적으로 다수의 추천 댓글을 작성하여 해당 구인광고가

신뢰할 수 있는 것처럼 위장함. 이를 통해 구직자의 경계심을 낮추고

지원을 유도하는 특징을 보임

- (메신저 유인) 구직자를 댓글에서 텔레그램, 오픈채팅 등 구인자의

신원 확인이 어려운 메신저로 유인
* 메시지 삭제가 용이하고, 익명성이 보장되어 향후 수사 및 추적이 어려움

- (피해 발생) 팀미션 사기(부업알바 사기)로 이어져 업무 수행을 명목

으로 선입금을 요구하는 수법으로 금전적 피해가 발생함

< 댓글 유인형 거짓 구인광고 주요 수법 >

댓글 작성

è

신뢰 형성

è

메신저 유인

è

피해 발생

SNS·블로그·커뮤니티 

댓글을 통한 접근

다수의 추천 댓글을 

작성하여 구직자의 

경계심을 낮춤

신원 확인이 

어려운 메신저로 

유인

팀미션 사기로 

인한 금전적 피해 

발생
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○ 댓글 유인형 거짓 구인광고 유형

① 메신저 유도형 ② 과도한 수익 강조형

댓글에서 구체적 정보를 제공하지 않고

메신저로 연락을 유도하는 유형

업무 내용에 대한 설명 없이

수익만 반복적으로 강조하는 유형

③추천 위장형 ④반복 게시형

추천 댓글을 활용하여

신뢰할 수 있는 정보인 것처럼 위장하는 유형

유사한 댓글을 다수의 게시글에

반복 게시하는 유형



- 6 -

○ 피해사례

(댓글을 통한 구인광고)

- A는 인스타그램 게시글의 “꿀부업” 댓글을 보고 해당 업체 홈페이지에 접속

(메신저 유인)

- 업체 홈페이지는 텔레그램 메신저로 연락을 유도

- 업체는 누구나 가능한 간단한 리뷰 업무만 수행하면 당일 입금을 보장해 준다고 안내

- A는 안내에 따라 리뷰를 작성하였고, 소정의 수익금을 지급받음

(팀미션 사기)

- 이후 업체는 더 높은 수익을 얻을 수 있는 업무라며 상품을 직접 결제하면 원금과 수익금을 함께 

지급한다고 안내

- 이에 따라 A가 결제하자, 홈페이지 계정에는 원금과 수익금이 포인트로 적립된 것처럼 표시되어 

A를 안심시킴

(금전적 피해 발생)

- A가 누적된 포인트의 출금을 요청하자 업체는 환급을 위한 가상계좌 발급 비용 입금을 요구함

- A가 요구에 따라 송금하였으나 업체는 추가 비용 선입금을 요구하며 출금을 지연시키다가 연락이 두절

댓글을 통한 구인광고 메신저 유인

거짓 구인광고(간단 업무 및 당일 입금보장)

○ 피해 예방 체크리스트

※ 아래 체크리스트 중 1가지라도 해당되는 경우 즉시 대화를 중단하고 사기 가능성을 의심하시기 바랍니다.

þ (댓글 구인 주의) 직업정보제공사업자가 운영하는 플랫폼이 아닌 댓글 구인광고를 통해 지원하였는가?

þ (기업 정보 확인) 기업 정보를 추가로 확인하지 않고, 다수의 추천 댓글만 신뢰하였는가?

þ (메신저 유도 경계) 메신저를 통해서만 연락하거나 업무를 지시하고 있는가?

þ (금전 요구 의심) 업무 과정에서 선입금 또는 추가 입금을 요구하였는가?


