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Ⅰ 년 월 거짓 구인광고 통합 모니터링 결과2026 6
 

연

번
구 분

구인광고 

모니터링

(A)

거짓구인 

의심광고

(B)

의심광고 

비중

(B/A*100)

조치완료

삭제1) 수정/

유지2) 신고3) 계

1 주요 직업정보제공사업자 플랫폼 43,093 50 0.12% 35 15 0 50

2 기타 직업정보제공사업자 플랫폼 12,616 27 0.21% 1 2 0 3

소  계 55,709 77 0.14% 36 17 0 53

3 주요 포털 사이트 - 202 - 0 0 202 202

4 SNS - 198 - 0 0 198 198

소  계 - 400 - 0 0 400 400

합  계 55,709 477 0.86% 36 17 400 453

조치확인중 건 기타 직업정보제공사업자 플랫폼: 24 ( )※ 

해당 거짓구인광고 삭제 처리1) 

사실확인 결과에 따라 구인광고 유지 또는 수정 게시 2) 

포털 또는 내 공식 채널 신고3) SNS 
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참고1 거짓 구인광고 의심 키워드 현황 및 분석

구분
거짓 구인광고

의심 키워드

월 거짓 구인광고6

의심 키워드 횟수

월 거짓 구인광고5

의심 키워드 횟수

전월대비 

비중차(%P)

전월대비 

증감률(%)

1 고수익 228(13.7%) 220(25.1%) ▼ 11.4%P ▲ 3.6%

2 유도SNS 182(10.9%) 143(16.3%) ▼ 5.4%P ▲ 27.3%

3 재택 175(10.5%) 68(7.8%) ▲ 2.7%P ▲ 157.4%

4 주부 156(9.4%) 18(2.1%) ▲ 7.3%P ▲ 766.7%

5 초보 49(2.9%) 28(3.2%) ▼ 0.3%P ▲ 75.0%

6 누구나 46(2.8%) 12(1.4%) ▲ 1.4%P ▲ 283.3%

7 당일지급 40(2.4%) 34(3.9%) ▼ 1.5%P ▲ 17.6%

8 간단 38(2.3%) - ▲ 2.3%P 신규

9 타이핑알바 34(2.0%) 5(0.6%) ▲ 1.4%P ▲ 580.0%

10 여자 34(2.0%) 14(1.6%) ▲ 0.4%P ▲ 142.9%

11 쉬운 32(1.9%) - ▲ 1.9%P 신규

12 여성전용 31(1.9%) - ▲ 1.9%P 신규

13 수익보장 31(1.9%) - ▲ 1.9%P 신규

14 이체알바 30(1.8%) 60(6.8%) ▼ 5.0%P ▼ 50.0%

15 비자 29(1.7%) - ▲ 1.7%P 신규

16 해외TM 27(1.6%) - ▲ 1.6%P 신규

17 리뷰 26(1.6%) - ▲ 1.6%P 신규

18 통화알바 26(1.6%) - ▲ 1.6%P 신규

19 핸드폰만 있으면 가능 22(1.3%) 10(1.1%) ▲ 0.2%P ▲ 120.0%

20 해외취업 22(1.3%) 138(15.7%) ▼ 14.4%P ▼ 84.1%

21 기타 406(24.5%) 127(14.4%) ▲ 10.1%P ▲ 219.7%

계 1,664(100%) 877(100%) - -

거짓 구인 의심광고 건수와 의심 키워드의 총 수가 불일치 하는 이유※ 

거짓 구인 의심광고 건 기준 의심 키워드가 개 또는 개 이상으로 분류가 가능 - 1 1 2
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참고2 거짓 구인광고 사례 개인정보/ 



 

 

접근 방식



개인정보 요구



범죄 악용



피해 발생

비공식 채널을 통한

구직자 모집

온라인 커뮤니티(SNS )

채용 확정 전 불필요한 

개인정보 요구

주민등록번호( , 

여권 사본 계좌번호, , 

통신사 정보 등)

유출된개인정보를 

활용한 범죄 행위

보이스피싱금융사기( 

신원 사칭 등)

개인정보 악용에 

따른 차 피해 발생2

휴대전화 개통( , 

사이트 무단 가입, 

금전적 피해 등)
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주민등록번호계좌번호통신사 문자 회신 요구  여권 사본 개인 제출 요구SNS 

 채용 확정 전 주민등록번호 여권 사본 계좌번호 등 채용 단계에서 불필요한 개인, , 

정보 제출을 요구하는가?

개인정보 제출 요구 시 수집 목적 및 활용 범위 등 개인정보 수집에 대한 명확한 

사유를 명시하지 않는가?

또한 그 사유가 직무와의 연관성을 검토하였을 때 부당한가, ?

기업 정보 및 실제 운영 여부를 검색했을 때 표시되지 않는가?

비대면 혹은 익명 채널 오픈채팅 등 으로만 지원 가능한가(SNS, ) ?

합격 여부와 무관하게 추가 서류를 요청하는가?
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참고3 경찰청 채용 플랫폼 협업을 통한 사기 예방 사례X  
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카카오톡을 통해 알바 제의① → 알바 제의 수락         ② 


