
1. 개인정보의 수집 및 이용
(사)한국직업정보협회는 HR채용 플랫폼 악용사례 관련 신고 처리를 위해 아래와 같이 개
인정보를 수집∙이용합니다.
가. 필수항목 : 이름, 연락처(휴대폰, 이메일)
나. 선택항목 : 없음
다. 수집 목적 : 신고자의 신원 확인, 신원 내역 확인 및 처리결과 통보 등 신고와 관련된 
업무 목적으로 개인정보를 처리합니다.

2. 개인정보의 처리 및 보유기간
법령에 따른 개인정보 보유·이용기간 또는 정보주체로부터 개인정보를 수집시에 동의 받은 
개인정보 보유·이용기간 내에서 개인정보를 처리·보유합니다.
- HR채용 플랫폼 악용사례 관련 신고 : 신고접수/처리 종료 시점으로부터 6개월

3. 개인정보 수집 거부에 관한 권리 및 불이익
이용자는 상기 개인정보의 수집 및 이용을 거부할 수 있으며, 이 경우 정상적인 업무 진행
이 어려워 신고 처리가 제한될 수 있습니다.


